Kwestionariusz
do wykorzystania podczas spotkania mlodego pracownika z mentorem
(Pytania mentora do pracownika)

Uczestnicy spotkania: Mentor (imie i nazwisko)
Pracownik naukowy (imie i nazwisko)

1. Jak oceniasz warunki pracy dzialéw administracji Instytutu? Czy wypehite$/wypehilas
ankiete dla pracownika lub doktoranta z dnia 31 sierpnia 2020?

2. Jakie sg Twoje ostatnie osiggniecia naukowe?

3a) Jakie jest Twoje do$wiadczenie zawodowe w Polsce i za granica?

3b) Jak jest Twoja lokalna i miedzynarodowa aktywno$¢ naukowa (zaproszone wyklady,
konferencje, warsztaty i szkoty)?

3c¢) Jakie sa Twoje plany naukowe i zawodowe?

4. Czy pracujesz samodzielnie lub we wspdlpracy z opiekunem naukowym i/lub z
miedzynarodowymi wspolpracownikami?



5. Czy organizowale$/organizowala$ wydarzenie naukowe (np. warsztaty, sesje,
konferencje)?

6. Jakiej pomocy ze strony Instytutu oczekujesz?

W ramach punktow 3-5, prosze omoéwi¢ obecny stan rynku pracy dla matematykow,
mozliwos$ci otrzymania funduszy, stypendiéw oraz grantow. Nastepujaca lista moze by¢
wzieta pod uwage:

e W stosownych przypadkach: Czy aktywnie szukasz nowej pozycji na uczelni lub poza
uczelnig?
www.mathjobs.org/jobs
https://www.acad.jobs/Jobs/Math
www.europeanwomeninmaths.org/ewm-news/job-offers/

e Mozliwosci finansowania uczestnictwa w wydarzeniach naukowych, zapraszaniu
wspolpracownikéw i organizowaniu matych warsztatow przez IMPAN.

e Granty Narodowego Centrum Nauki np. Preludium, Sonatina, Sonata, Sonata Bis,
Opus, Miniatura.

e Stypendia Narodowego Centrum Nauki oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego:
- Doktoranci: Etiuda NCN, DAAD.
- Postdok: DAAD, Humboldt, ERC, Marie-Curie, Mathjobs.org, euro-math- soc.eu/jobs



